
Ta hand om bonden
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Ta hand om bonden -projektets åtgärder

Kundarbete

• Lantbruksföretagare i utmanande 
situationer eller i förändring 

• Hjälp med låg tröskel
• Kostnadsfritt  och förtroligt
• Lyssnar, kartlägger och samordnar 

övergripande företagarens situation
• Samordning av branschövergripande 

samarbete
• Verksamhet för koordinering av 

arbetsförmågan

Tidigt ingripande

• Tidigt ingripande och ta till tals
• Samarbete med nätverk för att hjälpa 

lantbruksföretagarna och för att förbättra 
välbefinnandet i arbetet

• Nätverket Ta hand om bonden
• Må Bra -evenemang
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Pensionsalternativ

Lantbruksföretagarnas pensionsanstalt 2024



LFÖPL-pensionsskydd när försäkringen upphör

LFÖPL-pensionen sparas in utifrån LFÖPL-försäkringen
− arbetsinkomstens omfattning
− försäkringens giltighetstid

Pensionsskyddet kvarstår trots att försäkringen upphör före åldern för ålderspension
− Varje års arbetsinkomst och inkomster registreras  till en årsnivå
− Beaktas justerad med lönekoefficienten sedan då pensionen beviljas
− Det insparade pensionensbeloppet kvarstår även om pensionssystemet förändras

Pensionen kan sedermera beviljas av en annan pensionsanstalt än LPA
− vanligtvis alltid då arbete utförs efter LFÖPL
− en annan pensionsanstalt kan också bevilja LFÖPL-pensionen
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Kontrollera hur 
mycket pension 

du har sparat in i 
ditt pensions-

utdrag



Hela arbetspensionssystemet eftersträvar längre tid i arbetet

Den grundläggande utgångspunkten är att allt fler fortsätter fram till åldern för ålderspension

• Samma grundtanke gäller för LFÖPL

Ålderspension när åldern är inne

• Tidigast när den egna åldersklassens lägsta ålder för ålderspension har nåtts

• Åldern för ålderspension är fortfarande 65 när det gäller folkpensionen

När ska jag gå i LFÖPL-ålderspension?

• Du behöver inte på i pension genast då åldern uppnås
− uppskjutningsförhöjning 0,4 procent/månad från och med den egna åldersklassens lägsta ålder för 

ålderspension

• LFÖPL-ålderspension förutsätter inte att LFÖPL-verksamheten har upphört
− ålderspension i arbets- och tjänsteförhållande endast om arbetet upphör
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Ålderspension / Partiell ålderspension

• Den egentliga ålderspensionen tidigast från och med åldersklassens 
lägsta pensionsålder

• Partiell ålderspension - Du kan ta ut en del av ålderspensionen tidigare.
− När du har fyllt 61 år (62 år för 1964 och senare födda)
− Av den sparade pensionen antingen en fjärdedel eller hälften (eller 25 % och senare 25 %)
− Minskning på 0,4 procent på grund av den förtida pensionen beräknat från den lägsta åldern för 

den egna ålderspensionen
− Minskningen kvarstår i den förtida delen även senare

• Inga villkor gällande arbetstid eller minskning av inkomsterna

Uppskjutning av pensionen

• Det är också möjligt att ta ut ålderspensionen i delar efter att du har nått din egen pensionsålder
− Antingen 50 % eller 25 % (eller 25 % + 25 %)
− Uppskjutningsförhöjning på 0,4 procent/mån beräknat från den lägsta åldern för den egna 

ålderspensionen
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Invalidpension vid nedsatt arbetsförmåga
– arbetsoförmåga som pågått i minst ett år

Vid bedömningen av förutsättningarna beaktas förutom medicinska faktorer även socio-ekonomiska 
faktorer (utbildning, ålder, boplats, tidigare verksamhet osv.)
• Helhetsbedömning
• För personer som fyllt 60: mildare bedömning, arbetets yrkesinriktade natur betonas

När villkoren uppfylls
• Partiell pension eller ”full” pension

− Partiell pension om arbetsförmågan är nedsatt med minst 2/5
− Full invalidpension när arbetsförmågan är nedsatt med 3/5

• Pension eller rehabiliteringsstöd 
− Pension om arbetsförmågan är nedsatt permanent
− Rehabiliteringsstöd om arbetsförmågan förväntas återställas

Arbetskarriärpension för personer som har fyllt 63 år
• Arbete som pågått länge och som orsakat belastning och slitage

7



Följ oss

Melan Juureva joukko @juurevajoukko

Apurahansaajien Mela @melaviestinta Maatalousyrittäjien eläkelaitos Mela

Tack!

Melan Juureva joukko @juurevajoukko

Apurahansaajien Mela @melaviestinta Maatalousyrittäjien eläkelaitos Mela lpa.fi

https://www.facebook.com/MelaTurva/
https://www.instagram.com/juurevajoukko/
https://www.facebook.com/MelaApuraha/
https://twitter.com/Melaviestinta
https://www.youtube.com/user/MelaTurva
https://www.facebook.com/MelaTurva/
https://www.instagram.com/juurevajoukko/
https://www.facebook.com/MelaApuraha/
https://twitter.com/Melaviestinta
https://www.youtube.com/user/MelaTurva
https://www.mela.fi/
https://www.lpa.fi/


Pensionsåldern stiger gradvis

Födelseår Lägsta åldern för ålderspension Insparandet av pension upphör

1954 eller tidigare 63 år 68 år

1955 63 år3 mån 68 år

1956 63 år 6 mån 68 år

1957 63 år 9 mån 68 år

1958 64 år 69 år

1959 64 år 3 mån 69 år

1960 64 år 6 mån 69 år

1961 64 år 9 mån 69 år

1962–1964 65 år 70 år

1965 eller senare Bunden till förändringen av den förväntade 
livstiden, ändringen högst 2 mån/åldersklass 
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