ANSVARSFULL REKRYTERING OCH
FOREBYGGANDE AV ARBETSRELATERAT UTNYTTJANDE

Principer vid anlitande av utlandsk arbetskraft

o Alla arbetstagare ska fa 16n enligt kollektivavtalet,
oberoende av medborgarskap.

o Utlandska och finldndska arbetstagare bemots likvardigt,
ingen far diskrimineras pa grund av sin bakgrund.

o Skapa ett 6ppet och fortroendefullt arbetsklimat for ar-
betstagarna. Prata regelbundet med arbetstagarna och fraga
hur de har det. Om ni inte har nagot gemensamt sprak,
fundera pd att anstélla en utomstaende och oberoende tolk.
Anvind till exempel telefontolkning.

o Ge framfor allt fast anstéllda arbetstagare stod for integre-
ringen i samhallet. Erbjud arbetstagarna mojlighet att delta
i sprakkurser och fa kontakt med lokalbefolkningen.

Rekrytering

* Anlita inte formedlare! Rekrytera sjilv eller anlita tillfor-
litliga rekryteringstjanster.

« Inga alltid skriftliga arbetsavtal och 6versitt dem vid
behov till ett sprak som arbetstagaren sakert forstar.

« Ga igenom de centrala anstéllningsvillkoren med arbets-
tagaren, vid behov tillsammans med en tolk.

« Kontrollera att arbetstagaren har de tillstind som krévs
for att arbeta och vistas i Finland.

« Ge arbetstagaren information om de anstéllningsvillkor
som tillampas i Finland och om de instanser som arbetsta-
garen kan kontakta vid eventuella problem.

o I Finland &r det alltid arbetsgivaren som betalar eventuel-
la rekryteringsavgifter. Utanfoér Europa dr det vanligt med
avgifter, men de kan leda till att arbetstagaren blir skuldsatt.
Kartldgg alla kostnader som arbetstagaren kan tankas ha
betalat for att fa jobbet (t.ex. resekostnader och administra-
tiva kostnader for beviljande av rétten att arbeta). Forsakra
dig om att kostnaderna &r skiliga.

« Be arbetstagarna beratta om nagon har kravt dem pa
pengar for att fa jobbet. Gor en polisanmalan dven i det
fallet att du misstdnker annan exploatering. Uppmana

Ge information vid inskolningen

o Sakerstall att alla arbetstagare, innan arbetet inleds eller
senast nar det borjar, far information om de anstallningsvil-

lkor som tillimpas i Finland och om sina egna rattigheter.
Se till att fa materialet Gversatt till arbetstagarnas sprak. Ge
arbetstagaren information ansikte mot ansikte, vid behov
med hjalp av en utomstaende tolk.

o Om du ansvarar for arbetstagares boende, forsakra dig
om att det 4r andamalsenligt.

o Om arbetstagarna erbjuds boende, transport och mat,
forsakra dig om att kostnaderna ar skaliga.

o GOr upp anvisningar for hur ditt féretag forebygger och
ingriper i arbetsrelaterat utnyttjande. Anvéand till exempel
denna checklista som utgangspunkt. Informera hela perso-
nalen om anvisningarna.

o En arbetstagare som anmaler oegentligheter far inte raka
ut for problem eller bestraffas.

arbetstagaren att spara alla meddelanden och kvitton &ver
tillaggsavgifter som eventuellt bevismaterial.

Beakta ocksa féljande fragor, nir du anlitar
rekryteringstjanster

« Om du behéver rekryterings- eller bemanningstjanster,
anlita endast adekvata aktdrer med laglig verksamhet. Skaf-
fa fram uppgifter om tjansterna till exempel av arbets-
givarforbundet. Hur sékerstiller du att arbetstagarnas
rattigheter f6ljs? Hur ldnge har foretaget funnits och vilka
ar personerna bakom det? Har det tidigare férekommit
problem i foretagets verksamhet? Hur hittas och rekryteras
arbetstagare?

o Krav ansvarsfull rekryteringspraxis och élagg serviceleve-
rantdren att iaktta den i avtalet. Skriv ocksa in sanktioner i
avtalet, i fall av eventuella oegentligheter.

» Om oegentligheter uppdagas, hév avtalet och avbryt
samarbetet. Kontakta myndigheterna. Ta hand om arbetsta-
garna; de far inte raka i knipa for att de anmalt misstankta
oegentligheter.

« Beritta for arbetstagarna att du inte godkdnner oegentlig-
heter och exploatering.

« Informera arbetstagarna om olika aktérer och kanaler
som de kan kontakta och fa hjilp av, om de moter oegent-
ligheter.




Kannetecken pa exploatering

Taktta, lyssna och f6rsok vinna arbetstagarnas fortroende. Arbetstagare som rdkat ut for exploatering vigar kanske inte

beritta vad de upplevt. De kommer kanske fran ett land ddr man inte kan lita p& arbetsgivare och myndigheter.

Varningssignaler

o Arbetstagarna har alltid med sig en tredje part, en ledsa-
gare eller en “kompistolk”. Det finns en person som skéter
alla deras drenden och som alltid vill vara med nér du talar
med dem.

o Arbetstagaren verkar nervos, ger flummiga svar, undviker
vissa samtalsdmnen och ger konstiga férklaringar eller det
verkar som om négon har gett anvisningar for hur arbetsta-
garen ska bete sig.

o Arbetstagaren har varit ldnge i Finland, men kan inte
spraket och kdnner inte kulturen.

o Arbetstagaren vet inte hur man utréttar drenden, vet till
exempel inte i vilken bank lonekontot finns och har ingen
uppfattning om sin ritt till foretagshélsovard.

« Minga arbetstagare har uppgett samma kontaktinformati-

Om problem uppkommer

Om du misstinker minniskohandel:

o Om det ar fraga om ett akut hot mot arbetstagarens liv
och hilsa, kontakta omedelbart polisen pa numret 112.

» Anmil exploateringsbrott till polisens grupp for bekdmp-
ning av méanniskohandel: ihmiskauppa@poliisi.fi.

o Om arbetstagaren behover stod pa grund av ménnisko-
handel eller arbetsrelaterat utnyttjande, kontakta hjalpsys-
temet for offer for manniskohandel, tfn +358 295 463 177,

eller las mer pa www.ihmiskauppa.fi/sv

Om du misstédnker att arbetstagaren behover radgivning
i fragor som giller anstillningen eller problemsituatio-
ner, ge foljande kontaktinformation (kan &ven kontaktas
anonymt):

o FFC:s radgivning for invandrare: workingfinland@sak.fi.
Avgiftsfri juridisk radgivning i anstéllningsfragor, tfn 0800
414 004. Narmare upplysningar: www.sak.fi/sv/arbetsliv/
invandrare

« Brottsofferjourens (RIKU) enhet som hjalper offer for
ménniskohandel: help@riku.fi eller tfn 040 632 9293
(ocksa sms eller WhatsApp). Narmare upplysningar: www.
riku.fi/sv/tjansterna/tjanst-for-offer-for-manniskohan-
del-och-relaterade-brott/

« Brottsofferjourens filmsnutt om anstallningsvillkoren i
Finland (16 sprakversioner): www.riku.fi/sv/olika-brott/
utnyttjande-av-arbetskraft/

Narmare information om hur man anstéller utlindsk
arbetskraft:

 Migrationsverkets anvisningar om arbetsgivarens ansvar:
migri.fi/sv/arbetsgivarens-skyldigheter
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on och samma kontaktperson for eventuella nodsituationer.
Det kan vara fréga om en aktér som utnyttjar arbetstagar-
na.

o Arbetstagaren uppvisar fysiska tecken pa misshandel.

o Arbetstagaren verkar undernird, smutsig eller inatvand,
har alltid samma klader eller saknar utrustning.

Du kan stalla féljande fragor till
arbetstagaren:

o Var horde du om jobbet?

o Har du betalat for att komma till Finland?

o Har du varit tvungen att lana pengar till exempel {or att
kunna betala avgifterna f6r ansékan om arbetstillstind?

« Hur mycket och till vem betalar du f6r boende och mat?
o Vem ska kontaktas i en nodsituation?

o Arbetarskyddsmyndighetens anvisningar om réitten att
arbeta: www.tyosuojelu.fi/web/sv/anstallningsforhallan-
de/utlandsk-arbetstagare/ratt-att-arbeta

o Arbetarskyddsmyndighetens nationella telefonradgivning
nas pa numret 0295 016 620

o Anstéllningsvillkoren inom jordbruket ar 2022: www.
teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2022/04/Anstall-
ningsvillkor-for-sasongsarbetare-2022.pdf

» Handbok for internationell rekrytering & broschyr pa
svenska: mediabank.businessfinland.fi/l/JQWn2SGF98rB

Allmin information for arbetsgivare:
o www.tyonantajat.fi/sw
» www.kauppapuutarhaliitto.fi

o www.hmlry.fi/forbund/
o www.toitasuomesta.fi

Exempel pa avtalsklausuler som syftar till att forhindra
arbetsrelaterat utnyttjande:

« HEUNI Normative Framework Guide www.heuni.fi/-/
report-series-94#8f12bbdb

« HEUNI Sopimusty6kalu www.heuni.fi/-/report-se-
ries-93b#8f12bbdb
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