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Landsbygdens Arbetsgivareforbund

* gsrundat 1945

* bevakar arbetsgivarintressen
(Finland, Norden, EU)

e forhandlar kollektivavtal

* ger medlemsservice
(information, radgivning, kurser, utredning av
meningsskiljaktigheter)

* RING 0SS, lag troskel, vi forstar, vi kanner till vanliga misstag och
typiska problem




Fyra kollektivavtal
mellan LAF och Industrifacket

* Landsbygdsnaringarna (ute)

- Tradgérdsbranschen (inne + plantskolor)

e Gron- och miljoanlaggning
 Palsproduktion

+ Skogsbranschen
Privatskogsbrukets Arbetsgivare (YT)




Kollektivavtal

Lagstiftning
arbettidslagen Arbetsavtal _ _
- semesterlagen Arbetsgivarens lednings-
och direktionsratt
ANSTALLNING
Arbetsgivare . || @ Arbetstagare
N ¢

—
/ —
- _
LANDSBYGDENS

ARBETSGIVAREFORBUND




Vad regleras I kollektivavtalet?

* Hur anstaliningen borjar och slutar
* Arbetstiden

* Avloningen

* Semestrar

 Sjukledigheter och andra ledigheter
* Skydd i arbetet

L Rattigheter och skyldigheter
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Tillampning av anstallningsvillkoren

 Arbetsgivaren/chefen ansvarar for att
anstallningssvillkoren tillampas pa ratt satt.

* Arbetsgivaren kan inte hanvisa till okunskap.

* | praktiken galler det t.ex. arbetstidsarrangemang,
Ionebetalning och semesterar.

* Nuvarande kollektivavtal galler fram till 31.1.2025.

* Kollektivavtalen ar alilmant bindande och galler alla
arbetsgivare inom branschen!
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Rekrytering

* Valj den basta mojliga arbetstagaren
intervju, arbetsintyg, referenser

* Diskrimineringsforbud

p.g.a. nationalitet, kon, alder, religion och asikter;
samma villkor for alla oavsett ursprung

» Utlandsk arbetskraft
Kom ihag! Awikande beskattning, sjukforsakringsavgifter,

uppehallstillstand
Arbetsgivaren ar skyldig att kontrollera att arbetstagaren
har ratt att arbeta i Finland!
* Undvik formedlare - checklista att ga igenom vid
introduktionen, arbetsgivaren betalar for formedling, inte

arbetstagaren | I\ |=
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Trygg rekrytering

 Forklara at arbetstagarna vad detta innebar och att de inte gjort
fel ifall/da de betalat

- formedlingsavgiftsforbudet kan missforstas!
* Bevisligen
* Info at arbetstagare som inte vagar/vill beritta
 Granskningslistan pa anslagstavlan

* Ring sjalva till myndigheter och fraga, eget initiativ ar det basta
forsvaret

* Hermes telefonapp till hjalp at bada parterna!
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Skriftligt arbetsavtal

* parter: arbetsgivaren och arbetstagaren
 datum nar anstallningen borjar
* provotid (max. 6 manader)
 den plats dar arbetet utfors
« arbetsuppgifter
* arbetstid (heltid, deltid; timmar per vecka)
 kravgrupp och lon
« tills vidare eller viss tid?
maste alltid finnas en motivering till visstidsavtal!
(t.ex. sasongsarbete, projektarbete, vikariat)
 andra villkor (t.ex. naturaformaner)
* det kollektivavtal som tillampas
* underskrifter
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Arbetstiden

Ordinarie arbetstid:
8 timmar per dygn och 40 timmar per vecka

Allman arbetstid eller genomsnittlig ordinarie
arbetstid? c




Utjamningssystemet

* Genomsnittlig ordinarie arbetstid

 Kraver 40 timmars arbetsavtal

o Utgar fran produktionens behov (arbetsgivaren bestammer)
- 4-10 timmar/dygn
- hogst 50 timmar/vecka (70 om man flyttar fridagar!)
- utjamningsperiod: hogst 52 veckor

- 10 timmars arbetsskift kan fortsatta
i hogst 2 veckor; i vissa fall 3 veckor (t.ex. sadd och skord)

* Kraver forhandsplanering: arbetstidsplan och
arbetsskiftsforteckning!
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Utjamningssystemet EXTRA:

Genom lokalt avtal pa arbetsplatsen:
- hogst en vecka 11 timmar per dygn

- hogst 55 timmar per vecka
(77 om fridagar flyttas)

L efter det foljer en vecka med
hogst 8 timmars arbetsskift




Ovriga arbetstidssystem

 Arbetstidsbank - tillagg som omvandlas till fritid med
lon(inte utjamningssystemets saldobank)

» Metidsarbete- 172 timmar per arbetstagare per ar
extra, utan overtidsforhojningar

* Kraver lokalt avtal som tillsvidare ar forbehallet
medlemmar




Planering av arbetstiden

1. Arbetstidsplan (i utjamningssystemet)
- gors for utjamningsperioden (max. 52 veckor)

2. Arbetsskiftsforteckning

- for minst 4 veckor at gangen, om det inte ar omaojligt
pa grund av oregelbundet arbete

- ges senast fyra dagar fore arbetsperioden
- fortroendeman (eller annan foretradare) hors

- kan dndras utifran avtal p.g.a. produktionsbehov
eller andra behov

3. Arbetstidsbokforing

- for varje arbetstagare: arbetstimmar, mertids-, overtids- och
sondagsarbete och betalda ersattningar

- i praktiken skriver arbetstagaren upp timmarna och
arbetsgivaren granskar, godkanner och forvarar dem
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Avioning

 Hurdant arbete utfor arbetstagaren?

 Alla arbeten ar olika
* Arbetets kravniva och innehall

* Hur utfor arbetstagaren sina arbetsuppgifter?

 Alla arbetstagare ar olika
* Hur bra ar arbetstagaren i sitt jobb? (resultatet)

Ett kravande arbete ger mer Ion an ett mindre kravande och
en bra arbetsprestation ger battre lon an en samre prestation.
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e Lonen bestar av
a) en arbetsspecifik Ion som beror pa hur
kravande arbetet ar

- 5 kravgrupper
- faststills pa arbetsplatsen
- utgar fran de huvudsakliga arbetsuppgifterna

b) ett personligt lonetillagg som beror pa
arbetstagarens yrkeskompetens
- arbetsgivaren bestammer

c) eventuella foretagsspecifika tillagg och
Ioneglidning

* Dessutom kan det finnas prestationsloner,
resultat- och vinstpremier
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Lonetabell 1.3.2024

Landsbyzdsnirinzar och tradgardsbranschen

Krav- €/timme
grupp

Kompetenstilldgg

(minst 4 %)
€/timme

Tabellon inkl.
kompetenstillagg
(4 %)

9,61
10,04
10,53
11,04
11,56

o B~ W NN -

Minimilon vid anstallningens borjan
Manadslon = 172 x timlonen (40 timmar/vecka)
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0,38
0,40
0,42
0,44
0,46

9,99
10,44
10,95
11,48
12,02
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Kompetenstillagg

* Arbetsgivaren ar skyldig att faststalla ett kompetenstillagg

* Foretagsspecifika grunder
(t.ex. arbetsmangd, kvalitet, kundservice, resurshallning)

o Landshyzd + tradgard: 4-30 % av kravgruppens lon;
senast nar anstallningen varat 10 man.

* Miljé- och gronanlaggning: 5-30 % av kravgruppens I6n;
senast efter 4 man.; om forsta sasongens avtal ar hogst 5 man.,
ges tillagget fran borjan av foljande sasong
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System for kompetenstillagg

Arbetsgivaren kan skapa ett system for kompetenstillagget.

Av systemet ska framga

1) grunderna for kompetenstillagget
2) kriterierna for hojning av kompetenstillagget

3) graderingen for hur yrkeskompetensen utvecklas

4) kompetenstillaggets storlek
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Overtid (ingen utjamning)

Overtid per dygn: 2 forsta timmarna: I6nen + 50 %
foljande timmar: lonen + 100 %

Overtid per vecka: 8 forsta timmarna: lonen + 50 %
foljande timmar: lonen + 100 %

Forbjudet att inkludera dvertidsersattningen i grundlonen.
Ersatts aldrig "timme for timme”.

Loneformen spelar ingen roll.

Obs! Arbetsledaravtalet: fast manadsersattning.
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Sondagsersattning

Sondagsarbete: Ionen + 100 %

(forutom vid skord av bar, gronsaker och rotfrukter
som utfors mot ackordslon)

Om utforande av sondagsarbete kontinuerligt kravs avtal WEEKEND!

Veckoslutsarbete

Arbetstagare som arbetar endast under veckoslut, sockenhelger eller jul- och
midsommarafton:

* mojligt att avtala om en lon som ar lika stor for alla arbetstimmar
* |onen ar da hogre an tabellonen
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Totalavioning

 arbetsledare eller motsvarande med ansvar for produktionen
eller arbetstagare med sjalvstandig ansvarsfull uppgift

 planerar sjalv sin arbetstid

* grundlon + fast manadsersattning som tacker eventuellt
overtids- och sondagsarbete och andra ersattningar som
anknyter till arbetstiden

* arbetsavtal for arbetsledare
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200 I

Lonebetalning |

* en eller tva ganger per manad, anges i arbetsavtalet

 betalas in pa arbetstagarens konto; kontant endast av
tvingande skal och med kvitto

 tiden for berakning och betalning av lon ar 8 arbetsdagar
medan anstallningen varar

* lonespecifikation ska ges; (antalet arbetstimmar, I6nebeloppet,
grunderna for lonebestamningen och en specificering av tillaggen)

« tillagg far inte inga i grundionen

 eventuella naturaformaner ska framga utover
penninglonen
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¥, ¥
Arbetarskyddet %

* Arbetsgivarens skyldighet och ansvar

* Kontinuerlig overvakning av arbetsmiljon &
 Verksamhetsprogram for arbetarskyddet J =
* Inskolning av arbetstagare

* Bedomning av risker

* Skyddsutrustning
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Foretagshalsovard

* Arbetsgivarens lagstadgade skyldighet
—> genast nar den forsta arbetstagaren anstills
- hdlsovardscentral
- privat lakarstation eller lakare
Avtal om foretagshalsovarden

* Ersattning fran FPA

Lon vid arbetsoformaga: sjukdom, olycksfall i arbetet eller
olycksfall pa fritiden




Arbetskraftskostnader

per arbetad timme 2024
Tradgardsbranschen
Sasongs- Fast-
arbetare anstallda
A. Lagstadgade
socialforsakringsavgifter 21.84 % 21,34 %
B. Lon for icke-arbetad tid +
avgifter enligt punkt A 25,50 % 41,53 %
Indirekta lonekostnader totalt 47,34 % 62,87 %
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Social konditionalitet 2025, krav pa
CAP-stoden

« Radgivning om anstallningsvillkor hos LAF,
andra far inte tolka kollektivavtalen

* Radgivning om arbetarskydd hos
Arbetarskyddscentralen

 Allt finns redan i kollektivavtalen och lagarna

« Sanktionssystem pa Livsmedelsverket,
aterbaring av stod vid allvarliga forseelser, RFV
overvakar som tidigare




Arbetsgivarens natverk

LAF - arbetsvillkor, radgivning, kurser, utredning av meningsskiljaktigheter
Skatteforvaltningen - forskottsinnehallning, sjukforsikringsavgifter
Arbets- och naringsbyran - rekrytering (EURES)
Regionforvaltningsverket - arbetarskyddet; radgivning, inspektioner
Forsakringsbolag - arbetspension, olycksfall

FPA - dagpenning, erséttningar till arbetsgivaren
Halsocentralen/privat lakarmottagning - foretagshalsovard
Sysselsattningsfonden - arbetsloshetsforsakringsavgifter

Migri - arbetstillstand for utlindska arbetstagare
Inkomstregistret - Ionerna
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Du far
* medlemsbrev om andringar i kollektivavtal och lagstiftning
* tillgang till vara medlemssidor (bl.a. blankettmallar)

* radgivning per telefon och e-post
* delta i vara kurser

* hjalp vid meningsskiljaktigheter

 Foretagsbhesok, pa plats och Teams
Bli medlem pa




