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Arbetar du som s@songsarbetare pd en gérd med bér-, frukt- eller grénsaksodling?

Anstaliningsvillkoren grundar sig pé kollektivavtalet for landsbygdsndringarna. Arbetslagstiftningen
innehdller bestdmmelser om arbetslivet, men manga frégor regleras genom kollektivavtal. Det ar
arbetsgivarefdrbundet och arbetstagarnas fackforbund som ingdr kollektivavtal.

Kollektivavtalet for landsbygdsnaringarna anger anstaliningsvillko-
ren for alla som arbetar inom branschen. Kollektivavtalet ér allmént
bindande, vilket betyder att det ska tillémpas pd alla arbetsplatser
inom branschen.

Kollektivavtalet for landsbygdsnaringarna finns pé finska, svenska,
engelska, ryska och ukrainska. Du kan be din arbetsgivare visa kol-
lektivavtalet. Enligt lag ska kollektivavtalet finnas for pdseende pd
arbetsplatsen.

Du och din arbetsgivare ska ingd ett skriftligt arbetsavtal. Las arbetsavtalets innehdll noggrant
innan du skriver under. Om det dr négot duinte forstér ska du inte underteckna, be i stallet om hjdlp.

Du ska f& ett eget exemplar av arbetsavtalet. Spara ditt avtal.

| arbetsavtalet kan man komma Gverens om en prévotid i bérjan av anstaliningen. Under prévo-
tiden kan béde arbetstagaren och arbetsgivaren hdva arbetsavtalet s& att det upphdr genast.
Provotiden kan utgdra hdgst halften av Idngden pé en visstidsanstalining.

For saisongsarbete ingds ett arbetsavtal som gdller en viss tidsperiod. Visstidsanstdliningen binder
bdgge parterna fram till det att avtalstiden gér ut.

N&r det galler séisongsarbete inom jordbruket &r det ocksé majligt att anteckna en uppskattning
av nér arbetet slutar, till exempel i och med att skdrdeséisongen slutar. Det &r bra att komma éver-
ens med arbetsgivaren om hur mycket pd férhand du ska fé& information om att arbetet slutar.

Var flitig och noggrann i ditt arbete. Kom i tid till jobbet och arbeta den avtalade tiden till slut.
Fréga efter mer arbetsuppgifter, om arbetet tar slut. Fréiga, om du ér osdiker eller inte forstér. Folj
arbetsgivarens anvisningar och instruktioner. Var mycket noga med en god handhygien. Anvénd
vid behov den skyddsutrustning du f&r av arbetsgivaren. Informera arbetsgivaren om brister i
arbetarskyddet.
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Arbetsgivaren &r skyldig att fdlja lagar, kollektivavtal och de vill-
kor som anges i ditt arbetsavtal. Arbetsgivaren ska se till att du
skolas in i ditt arbete och far information om Iénegrunderna och
andra anstdliningsvillkor, rutinerna pd arbetsplatsen och trygga
arbetssatt. Arbetsgivaren ska beméta alla arbetstagare jamlikt
och svara for deras stkerhet och arbetshdlsa.

Ordinarie arbetstid inom landsbygdsndringarna ér hdgst 8 timmar per dag och 40 timmar per vecka.
| arbetsavtalet &r det ocksé majligt att komma Sverens om en kortare arbetstid, men inte en langre.

Kom ihdig att folja ditt arbetsavtal och att arbeta enligt det timantal som ddr anges. Arbetsgivaren
ar skyldig att betala dig 16n enligt det avtalade antalet timmar.

Arbetsgivaren ska géra upp en arbetsskiftsforteckning for fyra veckor som visar nér dina arbetspass
borjar och hur I&dnga de ér. Under skordetiden ér det svart att forutse arbetet, men trots det ska
arbetsskiftsforteckningen goéras upp for sé I&ng tid som majligt.

Om det finns mycket arbete kan arbetsgivaren be dig att arbeta
léngre dagar. Du méste inte g& med p& mertidsarbete eller dver-
tidsarbete. Du kan inte heller sjdlv besluta att du arbetar léngre én
overenskommet. Arbetstagaren och arbetsgivaren ska varje géng
separat och pé forhand komma Gverens om mertidsarbete och Gver-
tidsarbete.

Mertidsarbete &r arbete som du utfér utdver den tid som anges i
arbetsavtalet, men som inte Gverstiger 8 timmar per dygn eller 40
timmar per vecka. Om ditt arbetsavtal anger att arbetsdagen ar
7 timmar och arbetsgivaren ber dig arbeta ldngre, ar den &ttonde
timmen mertidsarbete. Fér mertidsarbete betalas samma [6n som
for vrigt arbete.

Det blir fréga om évertidsarbete ndr du arbetar utéver ordinarie arbetstid, némligen det som dversti-
ger 8 timmar per dygn eller 40 timmar per vecka. Om arbetsgivaren ber dig jobba ldngre, ér arbetet
fréin och med den nionde timmen Gvertidsarbete. For dvertidsarbete betalas forhsjd 16n. For arbets-
dagens nionde och tionde timme betalas en dvertidsforhdjning pd 50 % och for foljande timmar
100 %. Om diin arbetsvecka dverstiger 40 timmar, betalas for de atta forsta timmarna lonen forhojd
med 50 % och for darpé foljande timmar [6nen forhdjd med 100 %.

Om ni i arbetsavtalet har avtalat om en 40 timmars veckoarbetstid, kan arbetsgivaren besluta att
arbetstiden varierar mellan 4 och 10 timmar per dag och mellan 40 och 50 timmar per vecka. D&
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https://www.teollisuusliitto.fi/wp-content/uploads/2020/03/Maaseutuelinkeinojen-tyoehtosopimus-2020%E2%80%932022.pdf
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j@mnas arbetstiden ut till i genomsnitt 40 timmar per vecka under anstéliningstiden. Arbetsgivaren
ska visa upp en arbetstidsplan som omfattar hela anstdéliningstiden och visar hur veckoarbetstiden
varierar. Utdver det ska arbetsgivaren géra upp en arbetsskiftsférteckning fér minst fyra veckor som
visar din dagliga arbetstid och ndr den borjar.

Overtidserséttning betalas inte fér ovan némnda variationsintervall, men fér arbete som utférs efter
en 10 timmars arbetsdag har du ratt till Gvertidsersattning. Om det vid anstdliningens slut visar sig
att arbetstiden inte jamnar ut sig till i genomsnitt 40 timmar per vecka, ska du ocksé fé en férhajning
P& 50 % enligt reglerna for dvertid per vecka.

Observera att arbetsgivaren inte fér tillimpa denna utjdmning, om den veckoarbetstid som angesii
arbetsavtalet &r kortare &n 40 timmar. | det fallet betalas utéver grundldnen ocksé dvertidserséittning.

Ditt totala antal arbetstimmar, inklusive dvertidsarbetet, far i genomsnitt uppgé till hdgst 48 timmar
per vecka under en tidsperiod pé& 6 manader eller under hela anstaliningen, om den &r kortare én
6 ménader.

Nar arbetsdagen &r minst 6 timmar ska du f& en maltidsrast som varar en timme. Du kan ocksé komma
Gverens med din arbetsgivare om att maltidsrasten bara ar 30 minuter. Mdaltidsrasten rdknas inte
som arbetstid och fér den tiden betalas ingen 16n.

Under en arbetsdag som varar minst 8 timmar har du réitt till tvé 12 minuter lénga pauser. Under en
kortare arbetsdag far du en 12 minuters paus. Pauserna dr arbetstid och for den tiden betalas 16n.

Vid brédskande s&dd och skdrdearbete inom jordboruket ar det majligt att senareldgga den vecko-
vila p& minst 35 timmar som du i vanliga fall har ratt till. Du har dock réitt att f& den senarelogda
veckovilan inom tvé& ménader fréin den tidpunkt dé den flyttades. Om veckovila inte ges ska arbets-
givaren betala dig ersdttning i pengar for veckovilan i enlighet med de fullgjorda arbetstimmarna.
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Om dui ditt arbetsavtal har 40 timmars arbetsvecka, har du ratt till avidnad férkortning
av arbetstiden, dvs. s& kallade pekkasdagar, enligt foljande:

Férkortning av arbetstiden
Fullgjorda arbetsdagar

i fridagar i timmar
minst 18 1 8
minst 36 2 16
minst 54 3 24
minst 72 4 32
minst 90 5 40
minst 108 6 48

| stallet for att ta ut betald ledighet kan du ocksé komma éverens med arbetsgivaren om att du
far ett tilagg p& 5 %.

Lénen avtalar du med arbetsgivaren i arbetsavtalet.

Lénen betalas in pd ditt bankkonto tvé géinger per ménad, om ni
inte har avtalat om ndgot annat. Om du avtalar med din arbets-
givare om att Idnen betalas ut forst ndr anstaliningen slutar, ska du
varje mé&nad granska den lénespecifikation du fér av din arbets-
givare och kontrollera att I6nen &r korrekt.

Arbetsgivaren innehdéller skatt och lagstadgade socialférsakrings-
avgifter fréin [6nen. Arbetsgivaren fér inte innehdlla andra avgifter,
om niinte kommit dverens om det. Avtala alltid skriftligt om allting.

Minimitiml&nen inom branschen ér 8,85 euro/timme. Om du har mer kréivande arbetsuppgifter én
vanligt plockningsarbete, &r minimilénen hogre beroende pé kravgruppen enligt kollektivavtalet.

For skolelever och studerande under 18 &r &r minimilénen 6,20 euro/timme (70 %).

Om du inte har tidigare arbetserfarenhet inom jordbruket &r minimildnen under orienterings-
perioden 797 euro/timme (90 %). Under denna period dé& du skolas in i arbetet betalas alltid
timlodn. Lon for orienteringsperioden kan tilldmpas i hdgst 2 ménader, dock endast under den
tid som verkligen behovs for att skola in dig i arbetet. Vid plockningsarbete kan orienterings-
perioden racka endast ndgra dagar.
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Om du har arbetat hos samma arbetsgivare utan avbrott eller under flera séisonger samman-
lagt 10 ménader, fér du ett yrkeskompetenstillagg pd 4-30 % som laggs till timlonen.

Du kan ocksé avtala om ackordslon med din arbetsgivare. Det avtalas alltid innan arbetet inleds.

Ackordslénen ska faststdllas sé& att den genomsnittliga arbetsprestationen vid normal ackords-
takt ger en ackordsfortjanst som ér minst 20 % hogre &n den minimitimlén som ligger till grund
for berdkningen.

Under orienteringsperioden ska arbetsgivaren forklara fér dig hur ackordslénen faststalls fér
respektive bdr, frukt och grénsak och vad som betraktas som normal ackordstakt. Arbetsgi-
varen dr skyldig att skola in dig i arbetet s& att du har tillrkédckliga kunskaper och darigenom
ocksd forutsattningar for att nd ackordsfortjansten. Se till att du arbetar i den ackordstakt som
arbetsgivaren faststdllt. Ju snablbare du arbetar, desto mer fortjénar du.

kravgruppens 16n + 20 % _ ackordslon/kg eller
normal ackordstakt ~ st. eller knippe.

Berdkning av ackordslon:

Ar 2021 &r till exempel den rekommenderade ackordslénen vid jordgubbsplockning 1,06 euro/
kg. Med en normal ackordstakt pé 10 kg/timme blir fértjansten 10,62 euro/timme, vilket &r
20 % hogre &n minimilénen 8,85 euro.

Ackordsldnen kan éndras mitt under séisongen till exempel pd grund av skérdemangden, vadret
eller skillnaden mellan olika sorter, men arbetsgivaren ska alltid informera om féréndringar och
motivera dem. Det ar dock inte till&tet att avvika frén ackordstilladgget pd 20 %.

| ackordsarbete ar minimitimldnen garanterad. Om skérdemdangden ér knapp eller om forhdl-
landena pé& grund av déligt vader eller orsaker som beror pé arbetsgivaren ér séddana att for-
utsaittningarna for ackordsarbete inte uppfylls, ska plockningsarbetet dvergé till timlon.

Om det ar du sjalv som ar orsaken till att du inte uppndr normal ackordstakt och det inte beror
pd sédana orsaker som n&mns ovan, kan din 16n bli ldgre &n ackordslénen och minimitimidnen.

Arbetsgivaren &r skyldig att klarlagga att ackordprisséttningen
ar korrekt. Arbetsgivaren ar ocksd skyldig att se till och Gvervaka
att det finns férutsattningar fér ackordsarbete. Arbetsgivaren ska
pd& begdran bevisa att du har haft majlighet att uppnd minimi-
ackordslénen enligt kollektivavtalet. Normal arbetstakt har fast-
stallts pé rartt satt, om mer an halften av plockarna under séisongen
har né&tt ackordsfortjansten. Din [6n granskas alltsé under hela
arbetstiden och i férhéllande till resultatet hos gérdens vriga
arbetstagare.
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Det gdr inte att kontrollera ackordslénens riktighet utan uppgifter om fullgjorda arbets-
timmar. Du bor sjalv bokféra dina ackordstimmarr.

For arbete som utfors pd séndagar betalas I6nen forhodjd med 100 %. Ett undantag ar
dock plockningsarbete med ackordslon for vilket inte betalas ersattning for séndags-
arbete.

Om det arbete som utfors p& sdndag samtidigt ar dvertidsarbete, betalas dessutom
dvertidsforhojning.

For arbete som utférs kl. 22—-05 betalas 16nen férhdjd med 20 %.

Utover pengar kan din [6n ocksé bestd av andra vederlag. Din arbetsgivare kan ge dig
formdner som varderas i pengar, till exempel bostads- eller kostférmdén, och som vid
beskattningen betraktas som en del av [6nen.

Skatteforvaltningen har faststdllt foljande varden pd naturaférmdéner:

+ formd&n med fritt uppehdlle i gemensamt rum
516 euro/mdénad (bostad, kost, belysning, varme)

« férmdan med fritt uppehdlle i eget rum 538 euro/
manad (bostad, kost, belysning, vérme)

+ bostadsformdén i gemensamt rum med
centraluppvarmning 146 euro/ménad (bostad,
belysning, vérme)

* bostadsférmaén i rum med ugnsuppvarmning 51 euro/
manad (bostad, belysning, varme)

+ kostfédrman 6,90 euro/méltid

Kom alltid skriftligt dverens med arbetsgivaren om allt som
gdller 16ner och naturaférmdner.

Nar du arbetar tj@nar du in betald semester. S&songsarbete dr en visstidsanstallning
och dé& tas inte semester ut, utan i stdllet betalas en semesterersattning pd 12,5 % av
arbetsfortjansten. Ersattningen betalas nar anstdliningen upphdr eller enligt dverens-
kommelse med arbetsgivaren i samband med varje |6neutbetalning. Kontrollera att
semesterersattningen finns med i din slutlon.
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Arbetsgivaren dr enligt lagen skyldig att ha arbetstidsbokforing,
ocksd vid ackordsarbete.

Arbetsgivaren ska minst en géng per manad ge dig en [6nespe-
cifikation, dven i det fallet att ni har avtalat om att [dnen betalas
ut forst nar anstaliningen slutar. Av [6nespecifikationen ska framgd
grunderna for [dnebestdmningen, till exempel utférda arbetstim-
mar eller antalet bdrkorgar. | [6nespecifikationen anges betalda
tilldgg, semesterersattning och naturafdrmaner, liksom ocksd inne-
héliningar av arbetstagarens 16n.

Skriv ocksé sjalv noggrant upp alla dina arbetstimmar, ocksé ackordstimmarna, och de mang-
der du plockar. Nar du fér Idnespecifikationen granskar du med hjdlp av dina anteckningar att
[6nen har raknats ratt. Om det finns fel i din [dnespecifikation ska du genast informera arbets-
givaren om det.

Ge ditt skattekort till arbetsgivaren genast i borjan av anstaliningen. Arbetsgivaren innehdller
skatt frén din [6n och redovisar innehdllen skatt och arbetsgivarens lagstadgade sjukforscik-
ringsavgifter till Skatteférvaltningen.

Om du kommer fréin utlandet till Finland for att arbeta i hogst 6 ménader, tas en kallskatt pé
35 % ut av din [6n. Du kan ocksd begdra progressiv beskattning av Skatteforvaltningen genom
att anséka om ett skattekort for begransat skattskyldiga hos skattebyrdn.

For att f& ett skattekort ska du fylla i Skatteférvaltningens blankett 6148r Yrkande om pro-
gressiv beskattning av forvérvsinkomster (svenska), Request for progressive taxation of ear-
ned income form (engelska). Som bilaga till blanketten behdvs en kopia av ditt pass och en
eventuell fullmakt. Om du redan har en finléndsk personbeteckning och endast behdver ett
skattekort, kan du anséka om skattekort med samma blankett. Ange din finlindska person-
beteckning pd blanketten. D& behdvs ingen kopia av passet.

Om du vill att ditt skattekort skickas direkt till din arbetsgivare, bifoga en fullmakt till blankett
6148r om att skattekortet och utredningsdelen kan skickas direkt till arbetsgivaren. Fullmakt
kan ges med blankett 3818r Fullmakt fér skattedrenden (svenska), Letter_of authorisation_for

tax_representation (engelskal).

Narmare information om beskattningen fér du av Skattefdrvaltningen www.vero.fi/sv.
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Din arbetsgivare ska visa dig ratt arbetsstaliningar och hur du byter stélining, hurdan klédsel
som ar lamplig i arbetet och hur du héller pauser i arbetet for att du ska undvika férlamning av
peroneusnerven. Strack pd musklerna och skaka pd dem alltid efter statiska arbetsmoment.

Kom ihdig att skydda dig mot solen och att dricka tillriéickligt under heta dagar.

Om du gér pd grasbevuxna omrdden eller annars i naturen, skydda dig mot fastingar med
hjdlp av ljusa klader med I&nga drmar och byxben. Kontrollera varje kvall att du inte har fas-
tingar pd dig.

Om du blir stucken av ett bi eller en huggorm, informera genast din chef.

Regionforvaltningsverket dr den myndighet som har i uppgift att dvervaka att arbetsgivaren
har sett till arbetsmiljon s& att arbetet kan utforas pd ett tryggt och
halsosamt satt. www.avi.fi/sv

Arbetsgivaren mdste ha ett sddant avtal om féretagshdlsovérd
som lagen forutsatter, dvs. att det innehdller en nyanstalinings-
undersokning och hjélp vid olycksfall i arbetet. Ett mer omfattande
avtal om foretagshdlsovard som ocksd innehdller lakartjénster ar
frivilligt. Om du blir sjuk ska du genast sdga det sjalv direkt till din
chef. Arbetsgivaren ska vid behov hanvisa dig till Iékare.

Om arbetsgivarens avtal om foretagshdalsovard inte innehdller vard
av sjukdom, kan det hainda att du sjalv méste betala for [akarbesdket.

Om du kommer till Finland frén ett land utanfér EU for séisongsarbete inom jordbruket, ska
du sjalv ansoka om ratt till offentlig sjukvérd hos FPA. Det gér du med blankett SV 141 Réitt till
sjukvard vid flyttning till Finland (svenska), Entitlement to medical care when moving to Fin-
land (engelska).

Om du kommer till Finland fér att arbeta under en kortare tid &n 90 dagar, kan du anséka om
denna raitt genast ndr Migrationsverket har beviljat intyget for ssongsarbete eller Finlands
beskickning har beviljat visum for sésongsarbete. Nar det gdller personer med ett langre
uppehdllstillstéind for arbete avgors ratten till offentlig hdlso- och sjukvérd och ratten till social
trygghet i Finland efter att personen fétt en finldndsk personbeteckning.

FPA ger dig ett intyg 6ver ratt till vardformd@ner i Finland. Nar du visar upp intyget inom den
offentliga halso- och sjukvérden fér du vérd for samma pris som personer bosatta i Finland.

Mer information: www.fpa.fi
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Arbetsgivaren mdste ha en sédan olycksfallsforsaikring som lagen
forutsatter. Om du rékar ut for ett olycksfall i arbetet ska du genast
ber&tta det for din arbetsgivare. Det &r viktigt att skadan registreras.
Avbryt arbetet och ta dig till forsta hjdlpen.

Om du plétsligt blir sjuk har du ratt att med egen anmdlan vara
borta frén arbetet i hdgst tvé dagar. Av grundad anledning kan
arbetsgivaren dock kréva att du besdker en Idkare. Arbetsavtalet
far inte sGigas upp darfér att du pd grund av sjukdom eller olycks-
fallinte kan arbeta.

For den tid du dér arbetsoférmogen betalas 6n for sjukdomstid. Om anstdliningen har fortgditt
en vecka, har du ratt till 50 % av l1énen for den dag du insjuknar och darpé féljande 9 varda-
gar. Om anstdliningen har fortgatt en ménad, har du rétt till 16n f6r de arbetsdagar som ingér
i en tidsperiod pd 28 dagar. Om du tidigare har varit anstdlld hos samma arbetsgivare minst
3 mdnader, kommer du under foljande sdsong att omfattas av den sistndmnda regeln efter
14 dagar, och under den tredje s@songen genast vid anstdliningens bérjan. | korta anstéliningar
som varar mindre dn 10 ménader ar den forsta sjukdagen dock oaviénad.

P& &krar och ddr bar plockas ska det finnas ordentliga arbetsforhdllanden, toalett och pausrum.
Arbetsgivaren ska se till att du har tillgéng till friskt dricksvatten. Det ska ocksé finnas dndamal-
senliga stallen dar man kan tvaitta sig, kié pé sig och éta. Inkvarteringen &r vanligen ansprdkslos,
men den ska vara godtagbar och trygg. Det ska finnas stallen ddr man kan torka sina kldder.

Det &r du fyller 14 ér kan du utfora latt arbete. D& kan din arbetstid vara hdgst 7 timmar per dag
och 35 timmar per vecka och infalla kl. 8—20. Du behdver samtycke av din vardnadshavare eller
ocksd kan din vé@rdnadshavare ingd arbetsavtalet for dig.

N&r du &r 15 ér fér du sjalv ingd arbetsavtal. | &ldern 1517 ér fér du avtala om samma ordinarie

arbetstid som myndiga arbetstagare. Din arbetstid kan dock vara hdgst 9 timmar per dag och
48 timmar per vecka och infalla kl. 6—-22.
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Enligt Finlands lag fér inga arbetsférmedlingsavgifter tas ut av
arbetstagaren. Du ska inte betala ndgon for din arbetsplats.
Sdsongsarbetet ska bygga pd ett arbetsavtal som ingditts direkt
mellan sésongsarbetaren och arbetsgivaren i Finland.

Om du kommer fré&n utlandet for att arbeta i Finland méste du ha
tillst&nd att arbeta hdr under hela anstdliningstiden. Du &r skyldig
att visa upp de dokument som gdller ditt uppehdlls- och arbets-
tillsténd for arbetsgivaren, men du behdver inte dverléta ditt pass
till arbetsgivaren.

Narmare information om de tillstéind som gdller sésongsarbete féis
av Migrationsverket: www.migri.fi/sv/sasongsarbete

Industrifacket &r fackférbundet for jordbrukets arbetstagare. Industri-
facket ger sina medlemmar rédgivning och hjdlp vid problem pé
arbetsplatsen. Som sdsongsarbetare kan du ocksd bli medlem. Det
ar viktigt att bli medlem redan nér du bérjar arbeta for att du ska
kunna anlita fackets tjanster under hela din anstdllining. Nérmare
information: www.teollisuusliitto.fi/sv

Landsbygdens Arbetsgivareférbund ger landsbygdens arbetsgivare
r&d i anstallningsfrégor. Narmare information:
www.tyonantajat.fi/sw
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Tydnantajan nimi Palkanmaksukausi / Lonebetalningsperiod

Tyéntekijan nimi 1.72021-31.72021

TYONTEKIJAN BRUTTOPALKKA / BRUTTOLON Innehdliningar och avgifter berdknas pd bruttolénen

PERUSPALKKA Tunnit / a Yhteensé /
timmar totalt
Aikapalkkatys, saannsliinen tydaika / 160 8,85 1416,00
Arbete med tidlon, ordinarie arbetstid
Aikapalkkatys, ylitydtunnit / 1 8,85 8,85
Arbete med tidlon, dvertidstimmar
Urakkaty® / Ackordsarbete 160 kg 1,06 16960
KOROTUSOSAT Tunnit / a Yhteensé /
timmar totalt
Vuorokautinen ylity® 50 % / Overtid per dygn 1 4,43 4,43
Vuorokautinen ylityd 100 % 0
Viikoittainen ylity® 50 % / Overtid per vecka 0
Viikoittainen ylityd 100 % 0
Sunnuntaityd tai vastaava 100 % / Séndagsarbete 0
ERILAISET LISAT JA KORVAUKSET
Lomakorvaus 12,5 % / Semesterersattning 19986
Arkipyhdakorvaus / Séckenhelgsersattning 0
Tybdajanlyhennys 5 % / Arbetstidsforkortning 79,28 Om ni avtalat om en %-ersattning
LUONTOISEDUT Yhteensé
Asunto (yhteishuone; uunildmmitys) / Bostadsférman 51,00
BRUTTOPALKKA YHTEENSA / BRUTTOLON TOTALT 192502 Penninglén 1878,02 + naturaférmdn 51 = bruttoldn 192902
RAHAPALKASTA TEHTAVAT VAHENNYKSET /
AVDRAG FRAN PENNINGLONEN Avdrag som gors pd penninglénen 1878,02 och som berdknats pd bruttolonen 192902
Ennakonpiddtys=% 8,6 % 1650 Redovisas till Skatteférvaltningen (procenten ér specifik for varje arbetstagare)
Tyontekijan tydeldkevakuutusmaksu 715 % 13792 Obligatorisk arbetspensionsforsakringspremie
Tyentekijén tyottomyysvakuutusmaksu 1,40 % 2701 Obligatorisk arbetsléshetsforsakringspremie (galler ej séisongsarbetare frén tredje ldnder)
Maksettu palkkaennakko / Betalda Iéneférskott 0
Vahennykset yhteensd / Totalt 330,83

TYONTEKIJAN NETTOPALKKA / NETTOLON 154719 euroa Betalas till arbetstagaren
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