Strategiska fokusomraden

POLITIK

Véramedlemmar utvecklar aktivt
sina ndringar i samverkan med
samhdllet och skapar dérigenom
landet.

MARKNAD

Véra medlemmars féretagsverk-
samhet &r I6nsam, vilket ger
mervdrde till hela samhdallet.

Strategiska atgérder

1. Vi verkar fér en lagstiftning
som stoéder védra medlemmar att
férverkliga och féra vidare sin
verksamhet, vilket skapar for-
utsattningar fér konkurrenskraft
och lI6nsamhet samt starker hela
landets ekonomi.

2. Vi arbetar fér en finansierings-

och skattepolitik som bidrar till

en stark och konkurrenskraftig

gc'jretdgsverksomhet pd landsbyg-
en.

3. Vi arbetar for en &dndamdls-
enlig byrdkrati som stéder den
svensksprdkiga foretagsverksam-
heten pd& landsbygden, dess
utveckling och fortsatta verk-
samhet.

4. Vi arbetar fér att férutsattning-
arna fér medlemmarnas fére-
tagsverksamhet tryggas i sam-
hallsplaneringen.

5. Vi arbetar foér att befrédmja
medlemmarnas produkter och
tjagnster i offentliga upphandlingar.

6. Vi arbetar for ett 6kat mervarde
for  vadra trygga  produkter
av hég kvalitet som skapar
ldnsamhet samt for att férbattra
marknadspositionen  fér  véra
producenter

7. Vi samarbetar med ndrstdende
féretagfoératthdjaproducenternas
och produktionens profil gent-
emot konsumenten, dven pd
internationella marknader.

8. Vi bevakar aktivt den nationella
ochexportmarknadenférjord-och
skogsbruksprodukter och stéder
utvecklingen av vidareférédlingen
samt deninhemska konsumtionen.

9. Vi forbattrar férutsattningarna
for lokal féradling och férsaljning
av v@ra medlemmars produkter.

10. Vi starker vér image genom

att aktivt skapa kontakt,
utveckla motesplatser och
féora en o6ppen dialog kring
aktuella  samhdllsfrégor med
konsumenterna.
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SOCIALA FRAGOR

Vara medlemmar é&r stolta, friska,
lyckliga och kénner samhérighet
med varandra.

11. Vi arbetar for att 6ka vara
medlemmars mentala och sociala
valmdende samt fysiska ork i
samarbete med organisationer
som stdr véra medlemmar ndra.

12. Vi arbetar fér en positivare
bild av jord-och skogsbruket och
en Okad uppskattning fér det
arbetet som vara medlemmar gor.
Genom aktiva medlemmar kan
SLC uppnd& malen i SLC:s strategi.

13. Vi arbetar fér att trygga
och utveckla en smidigare
avbytarservice som utgdr ifrén
den enskilda gdrdens behov.

14. Vi arbetar fér en aktiv och
attraktiv féretagshalsovard som
ser individen och respekterar hens
upplevda behov.

15. Vi arbetar for att véra
medlemmars pensionssystem
mojliggdr en trygg pensionstid
med hog livskvalitet.
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KOMPETENS

Vihar kunnande och férméga att
moéta framtidens behov och se

utvecklingsméjligheterna inom
var bransch.

16. Vi arbetar foér kompetens
och sakkunskap bland véra

medlemmar, fértroendevalda och
anstdllda inom vér organisation.
Unga vardesdatts och hérsammas.

17. Vi satsar pé& att kontinuerligt
utveckla och féornya var
organisation. Kommunikation
och utbildning ar nyckeln till att
engagera vara medlemmar och
fértroendevalda.

18. Vi arbetar foér
utveckla och 6ka intresset for
utbildningen  inom  naturbruk
p& svenska samt forskning och
internationellt samarbete som
stdder véramedlemmarsndringar.

att trygga,

19. Vi bidrar till kompetenshdjande
fortbildning i samarbete med
utbildningsinstanser  for  véra
medlemmar séattde kanblibdattre
féretagare.

20. Vi férmedlar ratt information
vid ratt tidpunkt och via ratt kanal
for att nd mottagaren pd bdsta
satt. Kommunikationsgreppet frén
organisationen ar proaktivt.




