STRATEGISKA FOKUSOMRADEN

POLITIK

Véra medlemmar utvecklar aktivt
sina ndringar i samverkan med
samhdllet och skapar ddrigenom
landet.

STRATEGISKA ATGARDER

1. Vi verkar fér en lagstiftning som
stoder vara medlemmar att forverk-
liga och féra vidare sin verksamhet,
vilket skapar konkurrenskraft och
starker helalandets ekonomi.

2. Viarbetar fér en finans- och skatte-
politik som bidrar till en stark och kon-
kurrenskraftig féoretagsverksamhet pé
landsbygden.

3. Vi arbetar fér en byrdkrati som ar
meningsfull och stéder den svensk-
sprékiga foretagsverksamheten pé
landsbygden, dess utveckling och
fortsatta verksamhet.

4. Vi arbetar fér att férutséttningarna
férmedlemmarnas féretagsverksam-
het pd& gdrdsnivd sdkerstdlls i sam-
hdllsplaneringen.

5. Vi arbetar for att befrémja med-
lernmarnas produkter och tjanster i
offentliga upphandlingar.

MARKNAD

Véra medlemmars féretagsverk-
samhet pd& landsbygden &r [6nsam,
vilket ger mervarde till hela sam-
hallet.

6. Vi arbetar for att f& ett mervarde
for vara kvalitativa produkter och for-
battrar marknadspositionen fér véra
producenter.

7. Vi samarbetar med narstdende
féretag for att héja producenternas
och produktionens profil gentemot
konsumenten, dven pd internationella
marknader.

8. Vi foljer aktivt med marknaden,
stéder utvecklingen av vidarefér-
adling, inhemsk konsumtion och
exportverksamhet av véra produkter.

9. Vi férbattrar férutsattningarna for
lokal féradling och férsaljning av véra
medlemmars produkter.

10. Vi starker vér image genom att
aktivt skapa kontakt, utveckla métes-
platser och féra en éppen dialog med
vara konsumenter.

SOCIALA FRAGOR

Vara medlemmar é&r stolta, friska,
lyckliga och ké&nner samhérighet
med varandra.

11. Vi arbetar for att 6ka véra med-
lemmars mentala och sociala val-
mdende samt fysiska ork i samarbete
med organisationer som stdr vdra
medlemmar ndra.

12. Vi arbetar for en positivare bild av
jordbruket och en ékad uppskattning
for det arbete som véra medlemmar
gor. De unga &r en viktig resurs.

13. Vi arbetar fér att trygga och ut-
veckla en smidigare avbytarservice
som utgdr ifrédn den enskilda gérdens
behov.

14.Viarbetar for en aktiv och attraktiv
foretagshalsovérd som ser individen
ochrespekterarhensupplevdabehov.

15. Vi arbetar fér att véra medlem-
mars pensionssystem mojliggdér en
trygg pensionstid med hég livskvalitet.

KOMPETENS

Vi har kunnande och féorméga att
méta framtidens behov och se ut-
vecklingsmdgjligheterna inom var
bransch.

16. Vi arbetar fér kompetens och sak-
kunskap bland véra medlemmar, for-
troendevalda och anstdllda inom vér
organisation.

17. Vi satsar pd& att kontinuerligt ut-
veckla och férnya vér organisation.
Kommunikation &r nyckeln till att en-
gagera vara medlemmar.

18. Vi arbetar for att trygga, utveckla
och &ka intresset for utbildning inom
naturbruk pé svenska samt forskning
och internationellt samarbete som
stdder v&ra medlemmars naringar.

19. Vi satsar p& kompetenshojande
fortbildning for véra medlemmar sé
att de kan bli battre féretagare.

20. Vi formedlar ratt information vid

ratt tidpunkt och via ratt kanal f6r att
nd& mottagaren pd bdsta satt.
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Frémjande av
uthalligt skogsbruk.



